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	[노무이슈]20201224_근로자대표
	개요
	1. 근로기준법상 근로자대표에게 부여된 권한
	2. 근로자대표의 자격 및 서면합의 
	가. 근로자 과반수로 구성된 노동조합이 없는 사업장에서 근로자 과반수가 근로자대표를 선출한 경우 회사는 해당 근로자대표와 위 제도에 관하여 서면합의한 경우 위 제도들은 개별 근로자와의 합의없이 유효하게 적용할 수 있습니다.
	나. 그러나 최근 행정해석(근로기준정책과-2538)에서는 근로자대표와 유효하게 서면합의를 하였다 하더라도, 서면합의 이후 상당기간이 도과하여 현재 근로자의 과반수를 대표한다고 볼 수 없는 경우에는 근로자대표 자격을 유지한다고 보기 어려우며,
	나. 그러나 최근 행정해석(근로기준정책과-2538)에서는 근로자대표와 유효하게 서면합의를 하였다 하더라도, 서면합의 이후 상당기간이 도과하여 현재 근로자의 과반수를 대표한다고 볼 수 없는 경우에는 근로자대표 자격을 유지한다고 보기 어려우며,
	다. 근로자대표를 선출하는 경우에도 근로자들이 근로자 어떤 제도를 도입하는 지 구체적으로 알 수 없는 상황에서 선출하는 경우, 회사가 어떤제도를 도입하는 과정에서 근로자대표와 서면합의를 하였다 하더라도 유효한 서면합의로 볼 수 없다는 입장입니다. 
	라. 따라서, 근로자대표를 선출하여 근로기준법에서 정한 제도를 운영하고 있는 사업장에서는 ① 선출된 근로자대표의 자격의 임기(2~3년)를 설정하여 근로자대표를 임기별로 선출하고, ② 선출과정에서 어떤 제도에 관한 서면합의를 위하여 근로자대표를 선출하는지 구체적으로 기재하여야 할 것입니다.
	마. 최근, 6개월 단위 탄력적 근로시간제도가 도입되는 것으로 근로기준법이 개정되면서, 근로자대표의 권한이 강화되는 만큼 악용되는 것을 견제하고자 고용노동부는 근로자대표를 실체화하는 법안을 추진중에 있습니다. 
	바. 입법 내용은 경제사회노동위원회에서 근로자대표제도 개선에 관한 노사정 합의문 내용이 바탕이 될 것이므로, 해당자료를 별도로 첨부 드립니다. 끝.




