
█ 근로자수 증감에 따른 노무관리 체크사항 (2020.05.18.현재)

1~4 5~9 10~29 30~49 50~99 100~299 300~

건강보험/국민연금 가입 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 건강보험법/국민연금법

고용보험/산재보험 가입 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 고용보험법/산업재해보상보험법

임금채권부담금 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 임금채권보장법

두루누리 지원(고용,연금) ○ ○
국민연금법, 고용보험 및 산업재해보상보험의 보험료징수

등에 관한 법률

근로계약서 작성 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

임금대장 작성 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

근로자명부 작성 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

해고예고(수당) ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

해고의 서면통지 ○ ○ ○ ○ ○ ○

해고의 정당한 이유 있을 것 ○ ○ ○ ○ ○ ○

재해보상의무 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

휴업수당 ○ ○ ○ ○ ○ ○

연차 및 생리휴가 ○ ○ ○ ○ ○ ○

연차휴가관리대장 작성 ○ ○ ○ ○ ○ ○

취업규칙 작성 및 신고 ○ ○ ○ ○ ○

퇴직급여 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 근로기준법, 퇴직급여 보장법

최저임금 적용 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 최저임금법

성희롱예방교육 ○ ○ ○ ○ ○ 남녀고용평등과 일ㆍ가정 양립 지원에 관한 법률

장애인인식개선교육 ○ ○ ○ 장애인고용촉진 및 직업재활법

건강진단 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 산업안전보건법

노사협의회 설치 및 분기별 회의 ○ ○ ○ ○ 근로자 참여 및 협력증진에 관한 법률

고충처리위원 선임 ○ ○ ○ ○
근로자 참여 및 협력증진에 관한 법률, 남녀고용평등과

일ㆍ가정 양립 지원에 관한 법률

장애인 의무 고용 ○ ○ ○ 장애인고용촉진 및 직업재활법

장애인고용부담금 납부의무 ○ ○ 장애인고용촉진 및 직업재활법

안전보건교육의무 ○ ○ ○ ○ ○ ○

안전관리자 선임

보건관리자 선임

안전관리책임자 선임

산업안전보건위원회 설치

안전보건관리규정 작성

산업
안전
보건

산업안전보건법은 근로자 수와 업종을 고려하여 적용 여
부를 결정하고 있어서, 근로자 수만 가지고 적용여부를
판단할 수 없으므로, 당 노무법인 또는 고용노동부 지방
관서 근로감독관과 통화 확인 후 진행하시는 것이 바람직
합니다.

※ 이 자료는 관계법령 등 근거자료를 최대한 반영하여 정리
한 것이기는 하나, 실제로 다소간 상이할 수 있으므로 구체적
으로 각 기업에서 적용 시행하시기 전에 당 노무법인과 상담
을 하여 주시기 바랍니다.

항      목
상시근로자수

비고 (관계법령 등)

사회
보험

인사
노무
관리
일반

근로기준법

게시배포

게시배포

Consulting Group

문의전화 (회원사가 아닐 경우 소정 상담료가 발생할 수 있음)

일반전화 031-704-1223 신정욱 공인노무사

팩스번호 031-8016-3498 김재언 공인노무사

상담시간 월~금  09:00~18:00 황금별 공인노무사


