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적용제외 규정 적용되는 규정

주요

내용

근기법 제4장(근로시간과 휴식) 및 제5장(여성과

소년)의 근로시간, 휴게 휴일에 관한 규정(근기법

제63조)

1. 주40시간, 1일 8시간(근기법 제50조)

2. 탄력적 근로시간제, 선택적 근로시간제

3. 연장근로의 제한(근기법 제53조)

4. 휴게시간(근기법 제54조)

5. 주휴일 부여(근기법 제55조)

6. 근로시간 계산 등의 특례(간주근로시간제, 재량

근로시간제)(근기법 제58조)

7. 연장근로 및 휴일근로 가산임금(근기법 제56조)

8. 연소자의 근로시간 제한(근기법 제69조)

9. 출산 후 1년이 경과되지 않은 여성근로자의 시

간외근로 제한(근기법 제71조)(주6시간, 1일 2

시간, 1년 150시간)

1. 야간근로 가산임금 지급

2. 여성근로자, 임산부, 18세

미만의 야간근로 금지규정

3. 연차유급휴가

4. 생리휴가

5. 임산부 보호 및 출산전후휴

가제도

6. 육아시간 부여

7. 근기법 제4장 및 제 5장에

규정되어 있지 않은 사항


